APSTIPRINATS
ar 03.05.2022.
rikojumu Nr. 34/ A1 -10.1

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)
konkursa
par Latvijas Radio Multimediju dalas
MULTIMEDIJU SATURA GALVENA REDAKTORA / GALVENAS REDAKTORES
amata vietu

NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz&ts un norisinas pretendentu atlases atklats
konkurss (turpmak — konkurss) uz VSIA ,Latvijas Radio” (turpmak — Radio)
Multimediju dalas multimediju satura galvena redaktora/ galvenas redaktores amata
vietu, lai nodrosinatu musdienigu, aktualu un sabiedribas vajadzibam atbilstosu
multimediju saturu Latvijas Radio.

1.2. Multimediju satura galvena redaktora/ galvenas redaktores pienakumi ietver:

1.2.1. Veidot un istenot Radio digitala satura virziSanas stratégiju;

1.2.2. Sadarbiba ar Radio galveno redaktoru un kanalu galvenajiem redaktoriem
noteikt multimediju satura prioritates;

1.2.3. Koordinét multimediju satura veidoSanu;

1.2.4. lIzstradat un realiz&t digitalos projektus, kas veicina plasaku Radio satura
lietosanu, sekme &tera personibu un zimola atpazistamibu;

1.2.5. Nodrosinat vienotu Radio grafiska standarta, vizualas valodas lietojumu
multimediju satura.

1.3. Amata vieta uz nenoteiktu laiku, normalais darba laiks.

1.4. Konkurss tiek izsludinats 2022.gada S5.mija Radio interneta vietnes
(http://www.latvijasradio.lsm.lv/Ir/) sadala ,,Vakances”, NVA majaslapa un Latvijas
Radio Facebook konta, CV Online majaslapa.

2. Konkursa komisijas sastavs

2.1. Konkursa komisijas (turpmak — komisija) sastava tiek ieklauti:

2.1.1. komisijas vaditaja — Komunikacijas un multimediju dalas vaditaja leva Aile;
2.1.2. komisijas locekli: Radio galvena redaktore Anita Brauna, Personala dalas
vaditaja Dace Ozolina.

2.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli — komisijas
locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.

2.3. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj komisija, balsojot ar vienkarSu balsu
vairakumu.

3. PieteikSanas konkursam un konkursa termini

3.1. Péc konkursa izsludinasanas Radio majas lapa pretendenti iesniedz nolikuma noteikto
informaciju lidz 2022.gada 26.maijam (ieskaitot), to nosttot elektroniski uz
elektroniska pasta adresi darbs@Iatvijasradio.lv ar noradi ,,VAKANCE -
MULTIMEDIJU SATURA GALVENA REDAKTORA /GALVENAS
REDAKTORES AMATS”.

3.2. Pretendentam tiek izvirzitas Sadas prasibas:

3.2.1. Augstaka akadémiska vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba
informacijas / komunikacijas zinatn€s vai peédéjo kursu students / studente;



http://www.latvijasradio.lsm.lv/lv/par-mums/vakances/
mailto:darbs@latvijasradio.lv

3.2.2. Velama vismaz divu gadu pieredze multimediju, sabiedrisko attiecibu,
zurnalistikas vai marketinga joma. Pieredze digitala marketinga joma tiks
uzskatita par priekSrocibu;

3.2.3. Socialo tiklu parzinasana, digitala satura virziSanas instrumentu parzinasana,
t.sk. izpratne par digitalas komunikacijas meérktiecigu veidoSanu un atdeves
meériSanu;

3.2.4. Teicamas prasmes stradat ar datoru, informacijas apstrades programmam
(Adobe), socialajiem tikliem;

3.2.5. Teicamas komunikacijas prasmes, iniciativa, radoSums, elastiba, atbildiba,
sp&ja stradat komanda, sp€ja veikt darbu paaugstinata stresa apstaklos;

3.2.6. Teicamas latvieSu valodas zinaSanas, sve$valodu (anglu, krievu) zinasanas laba
Itmen.

3.3. Pretendents iesniedz:

3.3.1. motivacijas véstuli;

3.3.2. Curriculum Vitae (CV), noradot kontakttalruna numuru un e-pasta adresi;

3.3.3. Vizija par multimediju satura prioritari attistamajam lietam meérktiecigai

auditorijas sasniegSanai un jaunakas auditorijas uzrunasanai.

4. Konkursa norise

4.1. Péc informacijas iesniegSanas termina beigadm visi sanemtie pieteikumi tiek izskatiti
komisija divas kartas.

4.2. Konkursa pirmaja karta 2022.gada 27.maija Personala dalas vaditaja un juriste -
personala specialiste verte katra pretendenta iestitito CV un motivacijas vestuli un
sniedz atzinumu Konkursa komisijai par katra pretendenta CV un motivacijas
vestules atbilstibu Nolikuma 3. punktam.

4.3. Uz otro kartu tiek virziti tikai tie pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 3. punktam.

4.4. Konkursa otraja karta konkursa komisija verteé pretendenta atbilstibu konkursa
prasibam un profesionalo piem&rotibu amata vietai darba intervija.

4.5.Vismaz divas dienas pirms darba intervijas pretendentiem, kuri tiek virziti uz otro

kartu, tiek pazinots pa kontakttalruni un elektroniski par darba intervijas laiku. Darba
intervija notiek VSIA ,,Latvijas Radio” telpas Doma laukuma 8, Riga.

4.6.Visa konkursa laika pretendenti tiek vertéti objektivi, pamatojoties tikai uz nolikuma
noteiktajam prasibam un krit€rijiem.

5. Pretendenta vérteSanas Kriteriji
5.1.Konkursa pirmaja karta komisija verté iesniegtas informacijas atbilstibu nolikumam,
par ko tiek izdarita atzime komisijas sédes protokola.
5.2.Konkursa otraja karta komisija verteé pretendenta sniegumu darba intervija,
parliecinoties par pretendenta atbilsttbu konkursa prasibam un profesionalo
piemérotibu amata vietai. Komisija nem véra:
5.2.1. profesionalas kompetences un pieredzi;
5.2.2. izpratni par Zurnalistikas un sabiedriska elektroniska medija darbibas
principiem;
5.2.3. izpratni un atbilstibu par multimediju satura galvena redaktora/ redaktores
pienakumiem.

6. Pretendentu vértésanas kartiba
6.1.Komisija pretendentus verte komisijas s€des, kuras sasauc komisijas vaditajs.
6.2.Katrs komisijas loceklis vérte katru pretendentu, aizpildot individuala veért€juma
veidlapu (Pielikums Nr.1).



6.3.Katrs komisijas loceklis krit€rijus verté Cetru punktu sist€ma, attieciba uz katru
pretendentu katru no Cetriem krit€rijiem novért§jot ar vienu no $adam atzimém: 4 —
teicami, 3 — labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

6.4.0traja karta tiek aprékinats katra komisijas locekla pieskirto vert§jumu vidgjais
aritmétiskais, saskaitot katra krit€rija vert€jumu un izdalot ar kritériju skaitu. Tiek
aprékinata otras kartas kopiga vid€ja atzime katram pretendentam, saskaitot vid&jos
aritmétiskos vert€jumus un izdalot ar komisijas loceklu skaitu.

6.5.Pretendenti, kas otraja karta ieguvusi kopigo vid€jo atzimi, kas nav zemaka par trs,
tiek izvirziti galigad [émuma piegemsanai.

6.6.Gala lemums par pretendentiem tiek pienemts Iidz 2022.gada 3.jiinijam komisijas
nosléguma sed€, komisijai kopigi nonakot pie galiga secinajuma par darba tiesisko
attiecibu uzsaksSanu ar pretendentu vai pienemot lémumu par konkursa noslégSanos
bez rezultatiem.

6.7.Komisija, motivéjot savu lémumu, ir tiesigi izvéleties jebkuru no pretendentiem, kurs
izvirzits galigd 18muma pienemSanai, vai arl neizvéléties nevienu no tiem.
Nevienpratibas gadijuma komisija atklati balso ar vienkarsu balsu vairakumu.

6.8.Komisijas sédes tiek protokol&tas. Komisijas loceklu individualo vert§jumu veidlapas
ir neatpemamas protokola sastavdalas.
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